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Flexible Arbeit -
Chancen und Herausforderungen

Ein Dialog zwischen Wissenschaft und Praxis

Eine Veranstaltung fur Personalistinnen, Managerlnnen und
Geschaftsfuhrerlnnen, die Wissenschaft und Praxis

verbindet.

Die Veranstaltung ist eine Kooperation der
Universitdt Wien und der FH OO Campus Hagenberg.

>
Es werden zwei mogliche Termine in Wien und
in Oberosterreich angeboten.
T
|_20. April 2017 N, 27. April 2017
- 9:00 - 13:00 Uhr 9:00 - 13:00 Uhr

Universitat Wien FH OO Campus Hagenberg



Wir freuen uns sehr tiber lhre Teilnahme und bitten u
verbindliche Anmeldung bis 15. April 2017 iber das
Online-Formular unter

gg-psﬁunivie.ac.at/flexiblesarbeiten

. g,

Termin Raum Wien:

Donnerstag, 20. April 2017, 9:00 - 13:00 Uhr

Universitat Wien, Sky Lounge
Oskar-Morgenstern-Platz 1, 1090 Wien

Termin Raum Oberosterreich:

Donnerstag, 27. April 2017, 9:00 - 13:00 Uhr

FH OO Fakultat fur Informatik, Kommunikation und Medien
Horsaal 6, Softwarepark 11, 4232 Hagenberg im Mihlkreis

Programm:

09:00 - 09:30 Vortrag “Flexibles Arbeiten - der Stand der
Forschung”
Christian Korunka, Bettina Kubicek

09:30 - 10:15 Workshop 1 mit Expertinnen

10:15-10:45 Pause

10:45-11:30 Workshop 2 mit Expertinnen

11:30 - 12:00 Ausblick “Zukunftige Herausforderungen”

12:00 - 13:00 Ausklang mit Buffet

UNIVERSITY

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. :\IQIIIEDEJSSTRY

Forum fiir Lebensbegleitendes Lernen



Workshops:

Sie konnen an zwei der drei folgenden Workshops teilnehmen:

Employer Branding - Wie macht flexibles Arbeiten
Arbeitgeber attraktiv?
Angelika Sonnek/Dieter Scharitzer, Roman Prem

Im Zentrum dieses Workshops stehen die Fragen, wie flexibles Arbeiten
Unternehmen fiir die bestehenden Mitarbeiter und Arbeitssuchende
attraktiv macht und wie dies eine Differenzierungsmoglichkeit im
Wettbewerb um die besten Kopfe sein kann. Es wird gemeinsam
erarbeitet, wie man flexibles Arbeiten fiir die interne und externe
Kommunikation Ubersetzen kann, um zur Attraktivierung des
Arbeitgebers beizutragen.

Engagement - Wann fiihrt flexibles Arbeiten zu Produktivitiat und
Wohlbefinden?
Bernhard Herzog, Bettina Kubicek

Die Landkarte der Evolution von Arbeitswelten (M.0.0.CON Evolution Map)
bietet Orientierung bei der Frage nach dem passenden Arbeitsraum. In
diesem Workshop begeben wir uns mit Ihrer Hilfe auf eine Reise in lhre
Organisation und visionieren, was unsere Entdeckungen mit Engagement,
Produktivitat und Wohlbefinden zu tun haben kdnnten.

(Self-)Leadership - Wie kann Fiihrung in Zeiten der
Flexibilitat gestaltet werden?
Hannes Sonnberger/Gerald Willesberger, Irina Nalis-Neuner

Fliihren mit Zielen (und zwar Zielen, nicht Zahlen), steht im Zentrum des
ersten Teils dieser Doppelconference zwischen Wissenschaft und Praxis.
Nach einer intensiven Auseinandersetzung mit den Herausforderungen
des ,Management by Objectives", stehen im zweiten Teil neue
Erkenntnisse aus der Forschung zum Karriere-Selbst-Management zur
Diskussion.



Expertinnen:

Dipl.-Ing. Bernhard Herzog: Partner M.0.0.CON GmbH mit Sitz
In Wien, Frankfurt, Hamburg und Waidhofen an der Ybbs,
verantwortlich

flir den Forschungs- und Entwicklungsbereich

Dr. Christian Korunka: Univ.-Prof. fir Arbeits- und Organisations-
psychologie an der Fakultat fur Psychologie der Universitat Wien,
Gesundheitspsychologe, Supervisor, Psychotherapeut

MMag. Dr. Bettina Kubicek: Professur fur Organisations-
Entwicklung an der FH OO Campus Hagenberg, Arbeits- und
Organisationspsychologin

Mag. Irina Nalis-Neuner: Universitatsassistentin an der
Universitat Wien, Arbeits- und Organisationspsychologin

Mag. Dr. Roman Prem: Universitatsassistent an der Universitat
Wien, Arbeits- und Organisationspsychologe

Dr. Dieter Scharitzer: Assistenzprofessor am Institut fur
Marketing-Management der Wirtschaftsuniversitat Wien (WU),
GF Partner von TQS Research & Consulting

Dr. Hannes Sonnberger: systemischer Wirtschafts-Coach,
Inhaber DR SONNBERGER Consulting

Mag. Angelika Sonnek: Universitatslektorin, GF Partnerin von
TQS Research & Consulting

Mag. Gerald Willesberger: Lektor an der FH OO Campus
Hagenberg, Inhaber nomos beratung in Wels

Sollten Sie noch Fragen haben, konnen Sie uns jederzeit unter
flexiblesarbeiten.psychologie@univie.ac.at erreichen.



